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2009: anno di transizione

rrivati in prossimita della chiusu-
Ara d’anno, nel momento di tirare

le somme non si puo dire che il
2009 sia stato un anno favorevole per
la maggioranza delle persone e delle
imprese. Si puo invece affermare che
si sia trattato di un altro anno caratte-
rizzato da una congiuntura economica
difficile, iniziata nel 2008 con la crisi
americana dei prestiti sub-prime e pur-
troppo non ancora conclusa.
Con la speranza che nella prossima
primavera i risultati del Pil italiano,
europeo ed americano volgano final-
mente al positivo e che la crisi econo-
mica possa essere lasciata alle spalle,
possiamo gia affermare che la nostra
Cassa Rurale chiudera il 2009 con un
risultato migliore rispetto a quello otte-
nuto nel 2008.
| mutui a settembre 2009, in raffron-
to con settembre 2008 sono cresciu-
ti del 20% determinando un aumento
complessivo degli impieghi al-
la clientela del 6,24% nel
periodo gennaio/set-
tembre 09.
La raccolta diretta
anche nel 2009 ha
tenuto fermi i valori
raggiunti in questi
anni di forte cresci-
ta, senza arretrare,
rilevando nel perio-
do gennaio — set-
tembre un valore di +
0,65%, dato sintoma-
tico di fiducia nei con-

fronti della nostra Cassa Rurale. La rac-
colta indiretta ha visto un notevole in-
cremento del risparmio gestito +18%,
legato ad una ripresa dei mercati azio-
nari, ed ancora un calo dal lato dei titoli
di terzi con un -3,86%. Nel complesso
quindi la raccolta ha segnato una cre-
scita su dati puntuali nel periodo gen-
naio/settembre stimabile in 1,22%.

| dati sottolineano come, in questa par-
ticolare situazione congiunturale diffici-
le e complicata, la nostra Cassa Rurale
abbia continuato a rivestire il suo ruolo
di banca primaria della comunita, sia
sostenendo la richiesta di credito del-
le famiglie che soprattutto quella delle
imprese, ma anche salvaguardando il
risparmio della clientela, indirizzandolo
verso forme d’investimento basate sul-
le esigenze del cliente.

In particolare la sottoscrizione dell’ac-
cordo per la sospensione dei prestiti
per le piccole e medie imprese, la con-
cessione di mutui di riassetto
finanziario sempre a soste-
gno delle imprese del no-
stro territorio, dell’accor-
do Abi-Cei per i prestiti
della speranza a favo-
re delle famiglie in dif-
ficolta e I'emissione di
un prestito obbligazio-
nario riservato ai soci
con tassi di favore, sono
la dimostrazione della
volonta di essere vici-
ni alla nostra comuni-
ta con i fatti.

Per rispettare gli obiettivi che ci siamo
posti ad inizio anno, ci siamo impe-
gnati ad ampliare l'offerta alla nostra
clientela, potenziando i servizi proposti
e cercando di migliorarne la fruibilita e
la sicurezza: la distribuzione dei token,
il nuovo “Conto socio” e la novita attiva
nei prossimi mesi del conto “lODon-
na”, che vi presenteremo nelle pros-
sime pagine in questo notiziario, sono
alcuni di essi. Senza dimenticare il for-
te impegno anche nella consulenza di
prodotti assicurativi.

Da ultimo i quattro incontri formativi
organizzati, e tuttora in fase di svolgi-
mento, sulle novita in tema di finanza,
crediti, incassi e pagamenti e normati-
va ed aperti a tutti, sono stati pensati
per sostenere e stimolare il territorio del
quale desideriamo sempre piu essere
promotori attivi.

Ci preme sottolineare ancora una volta,
che tutto il personale &€ sempre dispo-
nibile per qualsiasi informazione, dub-
bio o perplessita, facendo della consu-
lenza una professionalita distintiva del-
la nostra Cassa Rurale.

A nome del Consiglio
di Amministrazione,
del Collegio Sindacale
e del Personale tutto
I migliori auguri
di Buon Natale
e felice 2010.




La Cassa Rurale incontra gli studenti

fine ottobre si & dato vita ad un
Alaboratorio sperimentale con i

ragazzi e le ragazze delle prime
classi medie dell'lstituto Comprensivo
di Strigno e Tesino, con lo scopo di ini-
ziare a parlare di educazione alla coo-
perazione.
Erano presenti: Marina Pancheri — Fe-
derazione Trentina della Cooperazione,
dell'insegnante Giuliana Scarpa distac-
cata al progetto educazione cooperati-
va della Cooperazione Trentina, tre rap-
presentanti della nostra Cassa Rurale

(il direttore Paolo Baldessarini, Giorgia
Berti e Gianpaolo Sandri), la vicepre-
side Ezia Bozzola e i professori delle
classi partecipanti.

| ragazzi, hanno ascoltato la storia della
cooperazione, approfondendone i mo-
tivi e i valori che I'hanno portata a esse-
re motore di sviluppo della comunita.
Successivamente hanno simulando la
creazione di tante piccole cooperati-
ve. hanno scelto un nome, un logo e
suddiviso fra loro i vari ruoli dell’orga-
nizzazione.

Istituto Comprensivo Centro Valsugana:
costituite due cooperative scolastiche

I'interno del progetto promosso dall’ufficio Educazione

cooperativa della Federazione Trentina della Cooperazio-
ne “Una cooperativa adotta una classe cooperativa” a inizio
dicembre all'interno della nostra sede di Telve sono state co-
stituite formalmente le due cooperative scolastiche dalle clas-
si 2 a e 2 b dell'lstituto Comprensivo Centro Valsugana — sede
di Telve. Il presidente e il direttore della Cassa Rurale hanno
indossato i panni di “notaio” e hanno risposto alle domande
dei ragazzi sulla cooperazione.
Obiettivo: realizzare un’associazione cooperativa scolastica in
classe con la collaborazione di una cooperativa presente sul
territorio. Gli studenti coinvolti hanno cosi I'opportunita di rac-
cogliere informazioni e conoscenze, di apprendere strumenti
e sviluppare competenze per costruire una cooperativa scola-
stica direttamente grazie al nostro supporto e affiancamento.
La Cassa Rurale avra quindi il compito di tutor delle classi e

di cooperativa formatrice attraverso momenti di incontro tra
le due realta. La visita alla nostra realta cooperativa e la presa
visione in prima persona di momenti cooperativi sara sicura-
mente un’esperienza incisiva per la formazione di uno stu-
dente quale giovane cooperatore e cittadino di domani.

Nuove iniziative formative per soci e figli di soci

el 2010 prendera il via un nuovo percorso formativo

LAPIS — Laboratorio di Progettualita Imprenditoriale e
Sociale riservato ai giovani soci e figli di soci (massimo 35)
sulle tematiche del fare impresa per sostenere I'avvio o lo
sviluppo di iniziative imprenditoriali dei giovani della no-
stra comunita. Il corso organizzato in collaborazione dalle 5
Casse Rurali della Bassa Valsugana avra massimo 25 par-
tecipanti. Il costo d'iscrizione ¢ fissato in euro 300 mentre
tutte le altre spese saranno a carico delle Casse Rurali. Gli
interssati dovranno inviare il proprio curriculum alla segre-
teria della Cassa Rurale Centro Valsugana a Strigno entro
il 31/01/2010.
L'Universita Popolare Trentina in collaborazione con le Cas-
se Rurali dell’Alta e Bassa Valsugana organizza alcuni cor-
si di Alfabetizzazione word — internet riservati ai Soci ed ai
loro famigliari.
| corsi strutturati in 12 incontri di 2.30 ore ciascuno per

complessive 30 di lezione, verranno tenuti da gennaio a
marzo e si svolgeranno a Pergine — Pine — Levico Terme —
Borgo Valsugana.

Il costo del corso a carico del partecipante € di € 190,00 e
la Cassa Rurale contribuira con un sostegno di € 50,00 so-
lo per coloro che frequenteranno almeno 8 incontri.

Gli interessati all'iniziativa dovranno telefonare al nume-
ro verde 800-046170 - Universita Popolare Trentina - du-
rante I'orario d’'ufficio (dal lunedi al venerdi 9.00/12.00 o
18.00/20.00) per fare la prenotazione.

Inoltre nella prossima primavera 2010 saranno attivati dei
corsi di lingue (inglese — tedesco — spagnolo — francese)
con la collaborazione del CLM di Trento a favore di soci e
figli di soci, suddivisi per livelli di conoscenza. Maggiori in-
formazioni su questa iniziativa vi verranno comunicate nei
prossimi mesi attraverso le bacheche informative delle no-
stre filiali.



Sagra di San Michele:
In mostra le opere
di Frida Giurovich

nostra filiale di Telve si & trasformata in una galleria d’arte, grazie all’esposizione
nel salone delle opere dell’artista Frida Giurovich. Una galleria di opere, ricche
di colori e suggestioni della natura, che ha polarizzato I'attenzione dei visitatori.

| n occasione della sagra di San Michele dell’'ultima domenica di settembre, la

Convegni: Green Economy
e Fotovoltaico in baita

sponsorizzato due importanti convegni sul tema dell’'energia alternativa. |l

6 novembre presso Castel Ivano si € tenuto il seminario dal titolo “Prospet-
tive e vantaggi della green economy” nel quale & stato affrontato il tema dell’effi-
cienza energetica e trigenerazione, geotermia e fonti rinnovabili. In questo caso la
Cassa Rurale & stata uno degli sponsor dell’iniziativa. Nel convegno invece tenuto-
si sabato 7 novembre a Strigno, organizzato dal Comune di Strigno e dal Bim del
Brenta, dal titolo Fotovoltaico in baita, oltre ad essere sponsor, abbiamo partecipa-
to come relatori presentando la nostra proposta di Finanziamento del Fotovoltai-
co e cessione del credito. Gia nel 2007 la nostra Cassa Rurale aveva anticipato i
tempi proponendo i mutui ecoformula per I'acquisto di auto elettriche o bifuel, per
l'installazione di pannelli solari e fotovoltaici, per I'acquisto o la costruzione di ca-
se ecologiche e I'acquisto di caldaie a basso consumo. Sempre di piu il tema del
risparmio energetico e I'attenzione all’lambiente, alla ribalta della cronaca per il co-
sto del petrolio e soprattutto per gli effetti sul clima, dovranno essere a fondamento
del nostro essere cittadini di un mondo che non puo permettersi di essere sfrutta-
to fino all’esaurimento. Questi incontri sono quindi la prova di una sinergia fra enti
necessaria per la promozione di uno sviluppo del territorio che vada di pari passo
con l'esigenza di preservare il nostro ambiente. Possiamo essere certi che questo
¢ solo I'inizio di un percorso che se perseguito con la dovuta attenzione, portera
notevoli vantaggi sia ambientali che economici, e che vedra la Cassa Rurale Cen-
tro Valsugana in prima fila per promuovere e sostenere uno sviluppo del territorio
ecocompatibile ed ecoconveniente.

N el corso dei primi giorni di novembre la Cassa Rurale ha partecipato e

Finanziamenti ECOFORMULA:
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erate informative della Cas-
S sa Rurale: parliamo di novita
importanti

II' 17 novembre e il 9 dicembre si
sono tenute le prime 2 serate in-
formative organizzate dalla Cas-
sa Rurale e aperte al pubblico sui
temi del sistema dei pagamenti e
della finanza. A queste due ne se-
guiranno altre, il 12 gennaio 2010
a Strigno sul tema dei crediti dal
titolo La crisi economica e il ruolo
della banca locale nell’erogazione
del credito e il 9 febbraio a Telve in
tema di successioni. || programma
dettagliato lo potete trovare presso
tutti gli sportelli della Cassa Rura-
le. Le serate sono state promosse
per sviluppare insieme alcuni im-
portanti temi di attualita e saranno
I'occasione per un confronto aper-
to con tutti i partecipanti. Vi aspet-
tiamo numerosi.
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Nuovo Conto SoclO:
contosocly

scad FSSFRE SOO000

Canone mensile di 4,00 euro SRR

QLR R |

Il canone mensile puod essere ridotto del 50%, ovvero 2,00
euro mensili, se il socio possiede almeno 5 prodotti fra i se-
guenti:

Carta di credito

Assicurazione danni e/o vita

Assicurazione infortunio e malattia

Obbligazioni Cassa Rurale e/o polizza titoli standard

Piano di accumulo - Box

Gestione patrimoniale CCB

Mutuo prima casa e/o affidamento in conto corrente

Accredito stipendio e/o pensione

Canalizzazione pagamento luce, gas e telefono

Fondo pensione

In — Bank

Nel canone mensile sono comprese:

- Spese di gestione del conto corrente: Numero illimitato di
operazioni e invio dell’estratto conto a cadenza trimestrale
al costo di 1,00 euro

- Commissioni su benifici: Massimo 1,00 euro

- Libretti di assegni: Emissione gratuita.

- Pagamento utenze: Servizio gratuito di addebito bollette e
pagamenti periodici automatizzati.

- Carta Bancomat Globo: Valida anche all’estero - Emissione
gratuita per la prima carta.

- Carta di credito. Rilascio Carta di credito con sconto del
30% sulla tariffa standard.

- Polizza titoli. Sconto del 50% sul costo di gestione annua-
le.

- Zero spese di chiusura

- Tassi avere: Garantita remunerazione superiore al tasso
standard.

- Tassi dare e fido in ¢/c: Il prodotto c/c socio prevede la pos-
sibilita di ottenere un fido fino a 3.000,00 euro con esen-
zione dalla commissione Omnicomprensiva e tasso euribor-
3mesi360 + 1,50 senza tasso minimo.

- Convenzione 730/Unico ACLI / studi commercialisti conven-
zionati e Caf: Ulteriore sconto per i soci sulla tariffa clienti di
5,00 Euro per dichiarazione 730/Unico a spese della Cassa
Rurale.

- Consulenza legale. Presso i nostri uffici una volta al mese
un avvocato € disponibile su appuntamento per assistere i
nostri soci gratuitamente.

- Convenzione per sconti Pratiche Amministrative. Convenzio-
ne con l'agenzia pubblica di Affari della sig.ra Elvira Terra-
gnolo per tariffe scontate sui servizi disbrigo pratiche am-
ministrative.

Inoltre ai soci sono riservati:
- Bando per Premi allo studio (per soci e figli di soci)
- Notiziario Informa socio con cadenza trimestrale

Vi aspettiamo presso i nostri sportelli per
maggiori informazioni.
Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Le condizioni contrattuali ed

economiche sono indicate nei fogli informativi a disposizione del pubblico pres-
so gli sportelli della Cassa Rurale Centro Valsugana Bcc sc.

Conto loDonna

che emergono dalla propria clientela, ha scelto di pro-

porre un nuovo servizio di conto a pacchetto dedica-
to alle donne. Da un’attenta analisi del mercato e emersa la
mancanza nella nostra offerta di un servizio rivolto ai bisogni
e alle esigenze del mondo femminile. Questa esigenza & stata
analizzata e sviluppata da un gruppo di lavoro interno formato
dalle collaboratrici della Cassa Rurale e dal nostro consigliere,
Lorenza Burlon.
Il nuovo conto loDonna, che verra presentato con una serata
informativa agli inizi del nuovo anno, prevede una serie di ini-
Ziative per agevolare la donna nelle sue esigenze peculiari e di
tutti i giorni. In particolare il pacchetto loDonna includera:
un’assicurazione collegata al conto che include tra le altre co-
se l'assistenza medica, il rimborso in caso di lesioni personali
e di assenza da lavoro per malattia dei figli.
diverse convenzioni con gli esercenti della zona: la titolare
del pacchetto loDonna avra diritto a sconti e servizi esclusivi
presso librerie, centri estetici, parrucchieri, negozi di abbiglia-
mento, etc.

| a Cassa Rurale da sempre attenta alle nuove esigenze

A questi servizi saranno inoltre associati i piu tradizionali pro-

dotti bancari quali:

- carta credito e carta bancomat senza canone annuale - gra-
tuite

- fido in conto corrente a tasso agevolato

- servizio Inbank gratuito

Chi sottoscrivera questo pacchetto avra anche
la possibilita di partecipare ad una serie di
iniziative ed incontri formativi organizzati
dalla Cassa Rurale su temi di rilevanza e
di sostegno alla donna.

Nel prossimo numero dell’informasocio
vi aggiorneremo sugli sviluppi di questa
nuova iniziativa e per chi fosse gia in-
teressata, ti aspettiamo in Cassa Ru-
rale per ulteriori informazioni.

Messaggio pubblicitario con finalita promoziona-
le. Le condizioni contrattuali ed economiche so-
no indicate nei fogli informativi a disposizione del
pubblico presso gli sportelli della Cassa Rurale Cen-
tro Valsugana Bcc sc.

Le agende e i calendari della Cassa Rurale

al 9/12 sono disponibili le agende e i calendari
2010.
Vi aspettiamo per il ritiro presso tutte le filiali dell’istituto
di credito cooperativo.




