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APRILE 2010

Riflessioni... tra ragione e sentimento

Cari soci e clienti,
dopo due anni di mandato qua-
le Presidente, nell’impossibilità di 

farlo personalmente con ognuno, sento 
la necessità di comunicare il mio pen-
siero, le mie riflessioni da queste colon-
ne, quasi fosse un filo diretto, confiden-
ziale, con ciascuno di voi.
Nell’assumere la carica, confidavo nella 
pluriennale esperienza maturata come 
amministratore prima e Vicepresidente 
poi della Cassa Rurale di Telve, incarico 
svolto a fianco del compianto Riccardo 
Fedele – scomparso da pochi giorni e 
che qui voglio ricordare alla vostra me-
moria – oltre che nella mia professiona-
lità. Confidavo, in altri termini, di poter 
agevolmente affrontare il compito che 
mi aspettava, per quanto il passato di 
amministratore mi poteva sorreggere e 
confortare.
Confesso che mi sono dovuto pronta-
mente ricredere, non solo a causa di 
oggettive problematicità gestionali, ma 
anche a fronte dell’evoluzione rapida, 
per certi versi repentina quando non ca-
otica, che il sistema bancario italiano ha 
subito in questi ultimi anni.
A tutto questo si deve aggiungere l’at-
tuale congiuntura economica che, ap-
punto da un biennio, opprime l’econo-
mia mondiale in una crisi della quale 
soltanto ora si intravede forse la fine e 
che ha condizionato, e tutt’ora pesante-
mente condiziona, l’azione della Cassa 
Rurale; ciò anche a fronte del positivo 
risultato dell’esercizio appena trascorso 
e del quale viene dato conto nelle pagi-
ne seguenti.
Queste valutazioni sono suggerite dalla 
ragione e sono certamente coerenti con 

l’evoluzione dell’annus horribilis appena 
trascorso e potrebbero apparire – a pri-
ma vista – sconfortanti.
Ma qui sovviene il sentimento di appar-
tenenza ad una comunità che incorag-
gia, infonde speranza nel futuro, nella 
nostra gente, nei nostri soci e clienti 
che desidero qui ringraziare per la fi-
ducia e l’attaccamento che quotidiana-
mente dimostrano e ripongono nella no-
stra Cassa e nel suo operato che vuole 
distinguersi per affidabilità, credibilità e 
trasparenza.
Posso assicurare, a questi proposito, 
che l’impegno del Consiglio di Ammini-
strazione, del Collegio Sindacale, della 
Direzione e del Personale tutto è rivolto 
ad ammortizzare quanto più possibile 
l’impatto negativo dell’attuale congiun-
tura, pur nella consapevolezza di dover 
coniugare tale scopo con una ordinata 
e corretta gestione aziendale.
Gli ultimi mesi hanno visto l’adesione 
della nostra Cassa a tutte le iniziative 
istituzionali dirette ad alleviare l’impat-
to della crisi, prima fra tutte l’accordo 
siglato dall’ABI (Associazione Bancaria 
Italiana) dal Ministero dell’Economia e 
delle Finanze e dalle associazioni im-
prenditoriali di categoria, inteso alla so-
spensione dei debiti delle piccole me-
die imprese.
L’impegno della Cassa Rurale si è 
espresso anche con la partecipazione 
ad altri progetti quali i “Prestiti della 
Speranza – Accordo Abi – Cei – Confe-
renza Episcopale Italiana” e negli “In-
terventi di Riassetto finanziario a favore 
delle piccole medie imprese” promossi 
con l’intervento della Provincia Autono-
ma di Trento e dei Consorzi di Garanzia. 

È peraltro vero che l’adesione a tutte 
queste iniziative altro non rappresenta-
no che la formalizzazione di un modus 
operandi invalso da tempo per la nostra 
Cassa: non per nulla negli ultimi due 
anni i prestiti sono passati da 128 milio-
ni a 141 milioni e mezzo di Euro.
A fronte dell’incognita rappresentata 
dagli sviluppi dell’economia nel corso 
del 2010, si pone quindi la figura della 
Cassa Rurale nata all’inizio del ‘900 co-
me strumento di mutuo aiuto e di soste-
gno alla comunità, ma che ancora oggi 
attesta di essere all’altezza del compito 
per il quale è stata costituita e che ogni 
giorno dimostra saper svolgere un ruolo 
particolare di supporto all’intero tessuto 
socio-economico dei nostri paesi. 
La nostra Cassa Rurale: una realtà della 
quale come amministratori, come soci, 
come dipendenti, come clienti possia-
mo senz’altro andare orgogliosi e che ci 
consente di guardare al futuro con se-
renità e fiducia.



Premiazioni Borse di studio

Prima dell’inizio dell’assemblea 
saranno premiati gli studenti che 
hanno partecipato al bando per 

borsa di studio riservata ai soci e figli 
di soci che nel 2009 si sono laureati 
o diplomati con punteggio superiore a 
95/100 o 105/110. L’importo della bor-
sa di studio varia a seconda del titolo di 

studio conseguito e l’ammontare com-
plessivo per quest’anno è pari ad euro 
8.600,00.

Questi i nominativi dei premiati:
per laurea: Agostini Serena, Busarel-
lo Ilaria, Campestrini Valentina, Comin 
Veronica, Dalsasso Genny, Dellama-

ria Emiliano, Fabbro Giovanna, Fede-
le Dante, Fedele Emanuele, Martinello 
Linda, Martinello Lorena, Faceni Carlo, 
Pecoraro Anna, Spagolla Giulia, Strop-
pa Luisa, Trentin Chiara, Trentin Fabio
per diploma: Purin Mariano
per dottorato di ricerca: Paterno Va-
lentina 

Avviso di convocazione
I soci della Cassa Rurale Centro Valsugana di Spera, Strigno e Telve B.C.C. Società Cooperativa, sono convocati in

assemblea generale ordinaria

indetta in prima convocazione per il giorno 30 Aprile 2010, ad ore 8.00 presso la sede della Cassa Rurale Centro Valsugana 
a Strigno – piazza Municipio, 11 e in seconda convocazione per il giorno 22 Maggio 2010 ore 18.00

presso la palestra dell’Istituto Comprensivo di Strigno e Tesino – via Roma, 1 – Strigno per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

–	 Presentazione del bilancio al 31 dicembre 2009 (Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa); relazione sulla ge-
stione del Consiglio di Amministrazione, Relazione del Collegio dei Sindaci e Relazione del soggetto incaricato del controllo 
contabile. Approvazione degli stessi e destinazione degli utili.

–	 Elezione delle cariche sociali: elezione di quattro componenti del Consiglio di Amministrazione e di un Sindaco Supplente;
–	 Determinazione dei compensi Amministratori e Sindaci, assicurazione R.C.T. Amministratori e Sindaci;
–	 Determinazione dell’importo che i nuovi soci devono versare ai sensi dell’art. 2528 codice Civile;
–	 Varie ed eventuali.

Si ricorda che:

–	 Potranno intervenire all’assemblea tutti i soci che, alla data di svolgimento della stessa, risultino iscritti da almeno 90 giorni 
nel libro dei soci.

–	 Ogni socio può farsi rappresentare all’Assemblea da un altro socio. Ogni socio può essere portatore di 1 delega. 
–	 Sarà necessaria l’autentica della firma di delega, a norma dell’art. 5 del Regolamento Assembleare.
–	 L’autentica sarà effettuata da un dipendente o amministratore incaricato a tale compito dal Consiglio di Amministrazione. 
–	 L’inizio delle operazioni di verifica è fissato alle ore 17.45.
–	 All’ingresso in Assemblea sarà necessario presentare la Tessera Socio e/o in alternativa l’invito che arriverà personalmente 

a casa di ogni socio.

Procedura di autentica della firma di delega

Il socio può farsi rappresentare all’Assemblea da un altro socio e ogni socio può 
essere portatore di 1 sola delega.
La delega dovrà riportare l’autentica della firma di delega, a norma dell’art. 5 del 
Regolamento Assembleare, che potrà essere effettuata dal personale della Cassa 
Rurale e dai rappresentanti del Consiglio di Amministrazione. 
Amministratori, dipendenti e componenti del Collegio Sindacale non possono es-
sere portatori di alcuna delega da parte di altri soci.



Premiazione soci anziani

A partire da quest’assemblea il 
Consiglio di Amministrazione ha 
deciso di riproporre il premio ai 

soci “anziani”.
Il Consiglio di Amministrazione ha scel-
to di confermare questa tradizione, che 
negli ultimi anni per vari motivi non era 
stata rinnovata, e premiare quindi i so-

ci che sono tali da più di 50 anni, per 
dare loro il giusto riconoscimento per 
la dimostrata fedeltà nei confronti del-
la Cassa Rurale. In totale i premiati sa-
ranno un ventina tra soci e socie della 
nostra Cassa.
La loro premiazione sarà l’occasione 
per festeggiare insieme e dare testimo-

nianza dell’importanza dei valori quali 
la democrazia e la reciprocità sui quali 
si fonda la nostra Cassa Rurale, presen-
te sul territorio da più di 100 anni. 

Elenco degli amministratori in scadenza:

Comune di Spera			   PURIN DARIO 
Comune di Strigno  		  TOMASELLI LUCA
Comune di Telve 			   ZANETTI PAOLO 
Comune di Telve di Sopra 		  SANDRI CORRADO

deve essere eletto nr 1 Sindaco supplente in sostituzione
del precedente che ha rassegnato le proprie dimissioni

Presentazione delle Candidature

STATUTO

Articolo 15 – Proposte di Candidatura 

Le proposte di candidatura per il rinnovo delle cariche sociali, al fine della iscrizione nelle schede di cui all’art. 25 
del presente regolamento, devono pervenire al consiglio di amministrazione almeno cinque giorni prima della data di 
svolgimento dell’assemblea. Le proposte di candidatura devono essere sottoscritte da almeno 15 soci. Le proposte di 
candidatura possono contenere anche più nominativi per le medesime cariche, ma non oltre il numero di soggetti a 
tali cariche eleggibili; ciascun socio non può sottoscrivere contemporaneamente più proposte alternative alla medesi-
ma carica. (…)
Le proposte formulate da singoli soci in assemblea e quelle non presentate nel termine di cui sopra devono essere con-
segnate al presidente, prima che egli dichiari chiusa la discussione sull’inerente punto all’ordine del giorno.
I nominativi dei candidati sono elencati in modo visibile ai soci, secondo l’ordine di presentazione delle proposte pri-
ma di procedere alle votazioni.

Il modulo per la presentazione della candidatura è disponibile
presso la segreteria della Cassa Rurale a Strigno, piazza Municipio nr. 11 – 1^ piano

e dovrà essere consegnato presso la segreteria entro il termine di presentazione candidature
fissato per le ore 13.00 di lunedì 17 maggio 2010



NOTIZIE dalla cassa rurale centro valsugana

Alcune considerazioni sull’anno
appena concluso”       a cura del Direttore 

Si è chiuso il 2009 e con fiducia ci poniamo ad affronta-
re un 2010, per il quale le previsioni nel breve termine 
non sono ancora chiare ne tantomeno promettenti. Le 

statistiche ci confermano che il peso che grava sulle famiglie è 
così forte che nel prossimo biennio, non potrà esservi una ve-
ra ripresa ma un processo di crescita debole. In particolare la 
Banca d’Italia ha confermato che la crisi del credito è tutt’altro 
che alle spalle. In dicembre i prestiti alle imprese a livello na-
zionale sono scesi del 3,00% rispetto ad un anno prima.
La nostra Cassa Rurale continuerà a sostenere l’economia 
reale restando a fianco delle famiglie e delle attività econo-
miche per sopperire alle difficoltà di questo particolare mo-
mento economico. Se infatti nel corso del 2009 è proseguito 
il rallentamento nella crescita dei crediti già evidenziato nel 
2008 a causa della debolezza del ciclo economico, la cre-
scita degli impieghi è stata comunque positiva e si attesta al 
2,79%. In particolare sono notevolmente cresciuti i mutui di 
ben 10 milioni di euro (+16,15%) e le sovvenzioni per oltre 3 
milioni di euro (+83,19%). Nella composizione della raccol-
ta diretta rispetto all’esercizio precedente, si nota un aumen-
to della raccolta a vista in particolare i conti correnti raggiun-
gono il 46,64% del totale, mentre si registra una diminuzio-
ne dei prestiti obbligazionari. Questo è dovuto ai livelli minimi 
raggiunti dai tassi che hanno invogliato la clientela a tenere 
liquidi sui conti una buona parte dei propri risparmi. La rac-
colta indiretta, in controtendenza con il sistema provinciale 
delle Casse Rurali, ha avuto un incremento rispetto all’eserci-
zio precedente del 3,43%, in particolare prodotti assicurativi 
e fondi comuni/sicav hanno avuto un incremento deciso che 
ha compensato il calo nei titoli di terzi, dando così compro-
va come la nostra clientela, dopo aver abbandonato nel 2008 
alcune forme alternative di raccolta, ritorni ad avere fiducia 
in questi comparti. Dal punto di vista economico, il 2009 ha 
evidenziato una drastica riduzione sia degli interessi attivi sia 
di quelli passivi, dovuta alla riduzione di tassi e spread appli-
cati, andando ad influenzare negativamente il nostro margi-
ne d’interesse. La riduzione rispetto all’anno precedente è del 
21,55% in linea con il sistema Casse Rurali Trentine, in calo 
del 19,4%. La Cassa Rurale per quanto riguarda gli interessi 
passivi ha garantito una soglia minimo dello 0,20% nettamen-
te superiore al rendimento dei BOT. Per contrastare questa 

riduzione di margine, nel corso dell’anno è stato eseguito un 
attento monitoraggio del portafoglio di proprietà, che ha per-
messo di realizzare una buona redditività aziendale, operan-
do sempre nel rispetto del principio di prudenza richiesto da 
Banca d’Italia.  I costi sono sostanzialmente rimasti invariati. 
La compagine sociale denota una significativa crescita anche 
per il 2009. A partire dal 2003 dove i soci ammontavano a 
1213, siamo arrivati ad averne oggi ben 1879, con una cre-
scita in 7 anni di 666 unità pari a quasi il 55%. Un dato che 
dimostra l’attaccamento e la fiducia della nostra comunità nei 
nostri confronti e ci impone necessariamente un nuovo modo 
di guardare alla risorsa rappresentata dai soci ed alla mutua-
lità. Siamo consapevoli che sarà decisivo per i prossimi anni 
riuscire ad essere sempre più attenti ed incisivi alle esigenze 
dei nostri soci e della comunità.  
Di seguito in queste pagine potrete approfondire e conoscere 
nel dettaglio gli interventi realizzati nel corso 2009 in tema di 
mutualità e che ammontano a quasi 98.000 Euro, distribuiti 
alla nostra comunità, fra contributi e accordi di sponsorizzazio-
ne. Come indicato dal Consiglio di amministrazione nell’ambi-
to del disegno dello sviluppo futuro della nostra Cassa Rurale 
serve porsi continuamente nuovi obiettivi di valorizzazione e 
applicazione della mutualità a livello di pianificazione strategi-
ca. A noi il compito di tradurli in fatti, comportamenti ed azioni 
a favore del progresso della nostra comunità. Questi il nostro 
impegno nei Vostri confronti per il 2010. 

Il consiglio di amministrazione su 
proposta della direzione ha deciso 
di istituire una nuova figura orga-

nizzativa all’interno della cassa rura-
le, creando il nuovo ufficio corporate 
gestito dal dott. Franco Nones e sot-
to la diretta responsabilità del servizio 
Crediti. A questa nuova unità organiz-

zativa è stato assegnato il compito di 
seguire il segmento Corporate, ovvero 
aziende e artigiani, garantendo la ne-
cessaria consulenza dal lato dei credi-
ti – fidi e mutui – ma anche dei servizi 
dedicati dalla nostra Cassa Rurale alle 
imprese. L’obiettivo è quello di avere 
un unico referente che possa rispon-

dere alle molteplici esigenze delle im-
prese e garantire così una maggiore 
qualità del servizio alla nostra cliente-
la. L’ufficio corporate si trova presso la 
sede di Strigno, al 1 piano, e il nume-
ro telefonico diretto per parlare con 
il nostro consulente corporate dott. 
Franco Nones è 0461 782546.

Ufficio Corporate



NOTIZIE dalla cassa rurale centro valsugana

Nuovi orari degli sportelli 
Dal 1 gennaio 2010 sono cambiati gli orari delle filiali di Bieno, Carzano 
e Villa Agnedo:

Lunedì	 mattina:	 8.30-12.30	 Villa Agnedo
	 pomeriggio:	 14.30-16.00	 Bieno
Martedì	 mattina:	 8.30-12.30	 Carzano
Mercoledì	 mattina: 	 8.30-12.30	 Bieno
Giovedì	 mattina: 	 8.30-12.30	 Villa Agnedo
Venerdì	 mattina:	 8.30-12.30	 Bieno
	 pomeriggio:	 14.30-16.00	 Carzano

Dal 1 febbraio 2010 sono cambiati anche gli orari di apertura
degli sportelli delle sedi di Telve e Strigno:

Lunedì	 mattina:	 8.15-13.00	 Strigno e Telve
	 pomeriggio:	 14.30-16.00	 Strigno e Telve 
Martedì	 mattina:	 8.15-13.00	 Strigno e Telve
	 pomeriggio:	 chiuso	 Strigno e Telve
Mercoledì	 mattina:	 8.15-13.00	 Strigno e Telve
	 pomeriggio:	 14.30-18.00	 Strigno e Telve 
Giovedì	 mattina:	 8.15-13.00	 Strigno e Telve 
Venerdì	 mattina:	 8.15-13.00	 Strigno e Telve
	 pomeriggio:	 14.30-16.00	 Strigno e Telve

La scelta di prolungare l’apertura pomeridiana del mercoledì fino alle ore 18.00 
è stata motivata dalla volontà di essere più vicini alle esigenze di quanti lavorano. 
Si precisa che il nuovo orario è valido unicamente per gli sportelli cassa, mentre 
gli uffici interni rimarranno aperti al pubblico tutti i giorni con orario 8.15-13.00 e 
14.30-16.55, tranne il giovedì pomeriggio che l’intera Cassa rimarrà chiusa per at-
tività formative e di aggiornamento. 

Ristrutturazione 
sede di Telve

Si avvisa la clientela che nei 
mesi di maggio, giugno e 
luglio la filiale di Telve sarà 

oggetto di ristrutturazione, pertan-
to gli uffici – sportello e responsa-
bile di filiale – saranno provviso-
riamente spostati al piano terra. 
L’operatività ordinaria verrà garan-
tita, anche se potranno emergere 
alcune criticità legate agli spazi ri-
dotti. Nello scusarci in anticipo per 
le difficoltà che potrete incontrare, 
vi invitiamo fin d’ora all’inaugura-
zione della nuova sede, la cui da-
ta sarà comunicata ad ultimazio-
ne lavori. 

Anche se il bilancio 2008 non ha potuto aggiungere 
nuove risorse al fondo di beneficenza, nel corso del 
2009 sono stati fatti numerosi interventi a sostegno 

delle associazioni del territorio, sotto forma di contributi e/o 
accordi di sponsorizzazione. La Cassa Rurale ha voluto pre-
miare le associazioni più attive, rivolgendo una particolare 

Beneficienza 2009

interventi contributi sponsor totale

Associazioni di assistenza e volontariato E 2.951,44 E 2.951,44

Protezione civile - VVFF E 2.900,00 E 2.900,00

Cultura, Arte, Scuola e Formazione E 4.260,00 E 15.638,00 E 19.898,00

Borse di studio E 8.800,00 E 8.800,00

Enti Religiosi E 800,00 E 800,00

Attività sportive E 4.375,00 E 38.928,00 E 43.303,00

Attività ricreative E 2.430,00 E 2.430,00

Fiere, eventi per la promozione del territorio e folklore, Pro Loco E 5.200,00 E 3.179,73 E 8.379,73

ristrutturazione immobili di interesse pubblico - Parrocchie E 3.000,00 E 3.000,00

ricerca scientifica E 3.500,00 E 3.500,00

iniziative a favore dei soci E 2.022,00 E 2.022,00

attenzione a tutte quelle che maggiormente intervengono nel 
nostro territorio e per la Comunità locale. Il sostegno della 
Cassa Rurale, anche se ridotto rispetto agli anni preceden-
ti, non è quindi mancato e si è attestato sulla cifra di quasi 
98.000,00 euro. In sintesi questi gli interventi realizzati nel 
2009, suddivisi per tipologia di attività: 



NOTIZIE dalla cassa rurale centro valsugana

4 serate informative 

Ad inizio febbraio si è svolta la quarta e conclusiva serata organizzata dalla 
Cassa Rurale per informare la propria clientela su 4 differenti temi di attua-
lità. I 4 temi scelti ed affrontati hanno indagato l’area dei crediti, della finan-

za, dei pagamenti e le successioni. Ad ogni seminario hanno preso parte alcuni 
esperti degli organismi centrali, che hanno permesso di dare un taglio più tecnico 
e dettagliato alle serate. Il primo incontro si è tenuto il 17/11 presso l’Oratorio di 
Strigno e ha avuto come tema gli importanti cambiamenti dettati dalla nuova nor-
mativa europea e che sta maturando in questi primi mesi del 2010 nel settore dei 
pagamenti e le novità sul servizio inbank. Il dott. Cristian Springhetti di Cassa Cen-
trale Banca ha illustrato esaustivamente le novità sui sistemi dei pagamenti e poi la 
parola è passata ai colleghi di Phoenix IB dott. Moiola Francesco e Stefano Sprin-
ghetti che hanno illustrato le novità del servizio Inbank. Il secondo incontro, il 9/12, 
è stato fatto presso il teatro parrocchiale di Telve, si è parlato della finanza alterna-
tiva, con relatori il nostro responsabile della Finanza Amedeo Tomaselli e l’esper-
to di finanza dott. Cristiano Carlin di Cassa Centrale Banca, che si sono soffermati 
sull’andamento dei mercati e sulla consulenza offerta dalla Cassa Rurale in questi 
momenti difficili ed incerti. Il terzo incontro che si è tenuto il 12/01, nuovamente a 
Strigno, ha trattato il tema dei crediti nella particolare situazione economica di que-
sti mesi, con la partecipazione di Luca Gretter Cassa Centrale Banca e del nostro 
responsabile Crediti Danilo Vesco. Durante la serata si è sottolineato l’andamento 
del comparto crediti della nostra cassa rurale, la crescita degli interventi a favore 
delle famiglie e degli artigiani, il sostegno dato alle famiglie con la nostra adesione 
all’accordo ABI-CEI. L’ultimo incontro il 10/02, a Telve, ha affrontato il tema delle 

successioni a cura dell’avvocato Michela 
Zanolli della Federazione Trentina della 
Cooperazione. L’esperienza di queste se-
rate sarà riproposta a partire dal prossi-
mo autunno su nuovi argomenti di attua-
lità, perché riteniamo che sia importante 
e nostro dovere mantenere i nostri soci e 
clienti aggiornati ed informati, soprattutto 
perché siamo convinti che solo la cono-
scenza ci permette di stare al passo e di 
non subire le novità che la normativa, la 
tecnologia e gli eventi ci impongono. 

Teatro
in classe

Le due cooperative scolasti-
che I fantastici 26 e Uni-
ted People create dalle clas-

si 2ª medie di Telve dell’Istituto 
Comprensivo Centro Valsugana, in 
questi mesi hanno avuto la pos-
sibilità di imparare e conoscere il 
teatro e le tecniche di recitazione 
grazie alla consulenza di Giorgio 
Dalceggio, progetto finanziato dal-
la nostra Cassa Rurale quale so-
stegno dell’iniziativa per avvicinare 
i giovani al mondo della coopera-
zione. L’atto conclusivo di questo 
percorso si è tenuto martedì 30 
marzo, dove i ragazzi con la colla-
borazione delle professoresse Wil-
ma Depaoli e Paola Zuech hanno 
organizzato, con l’intento di racco-
gliere fondi per i loro progetti be-
nefici, dieci recite teatrali ambien-
tate nelle varie classi, invitando 
genitori ed amici ad affrontare un 
originale percorso teatrale itine-
rante all’interno della scuola. Tutte 
le recite hanno avuto un filo comu-
ne quello dei giusti valori, in par-
ticolare i ragazzi hanno elaborato 
le loro rappresentazioni ponendo 
l’accento sul rispetto reciproco e 
sulla collaborazione. I ragazzi han-
no dimostrato così di aver capito 
pienamente cosa significhi esse-
re cooperativa ed hanno fatto un 
lavoro eccellente, che li ha impe-
gnati molto più del normale per-
corso scolastico, ma che si por-
teranno dietro come bagaglio di 
esperienza per il loro futuro. 

Incontro con Directa

Il pomeriggio del giorno 24 marzo la Cassa Rurale per mezzo del servizio Finan-
za ha organizzato con la partecipazione di Directa, un pomeriggio a mercati 
aperti per la presentazione delle piattaforme per operare direttamente in bor-

sa. L’incontro si è tenuto a Strigno presso la Parrocchia dell’Immacolata in piazza 
4 novembre dalle ore 17,30 alle ore 20,30. Si è trattato di un breve corso gratuito 
e aperto a tutti gli interessati, per approfondire la conoscenza degli strumenti di 
trading e di analisi sfruttando la possibilità di fare delle vere e proprie operazioni 
– prove con i mercati aperti. I relatori sono stati il Signor Riccardo Bolgia e il Si-
gnor Riccardo Marino di Directa. La serata ha incontrato un notevole successo sia 
per la logistica sia per l’organizzazione con un ritorno di iscritti da internet per 
un numero di 17 partecipanti (un Signore di Lodi e un Signore di Padova) che 
si sono aggiunti ai soci/clienti della cassa. Nel portare il saluto del Consiglio di 
amministrazione e del Presidente il responsabile Finanza della Cassa Rura-
le Amedeo Tomaselli ha informato la platea che saranno programmate per il 
dopo estate altri due pomeriggi a mercati aperti per sviluppare le seguenti 
tematiche: Pillole di borsa - Trading e Psicologia, entrambi con l’intervento 
di due trader professionisti.
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Direttiva Europea PSD 
nr. 2007/64/CE

Il sistema bancario italiano dal 1° novembre ha iniziato gradualmente ad ade-
guarsi alle nuove disposizioni  imposte dalla direttiva europea PSD, direttiva 
sui servizi di pagamento. 

La PSD interessa:
–	 i bonifici Italia e nello spazio economico Europeo
–	 gli incassi commerciali Italia (RID RIBA MAV bollettini bancari)
–	 pagamenti e prelievi con carta di pagamento nei paesi Europei
–	 il versamento dei contanti, i bollettini postali e altri servizi accessori

La normativa sui bonifici è già entrata in vigore e prevede:
–	 l’obbligo di fornire le coordinate IBAN 
–	 il divieto di antergazioni di valuta di addebito e accredito 
–	 un termine orario giornaliero fisso per la ricezione degli ordini

Per quanto riguarda RID – RIBA – MAV e Bollettini Bancari la normativa entrerà in 
vigore con il 5 luglio 2010. La principale novità riguarda la data del regolamento 
che corrisponde con la scadenza, quindi dovranno essere pagati tassativamente 
il giorno della scadenza oppure andranno automaticamente insoluti.
Data scadenza = data regolamento interbancario o insoluto 

Il cambiamento nell’operatività nel sistema dei pagamenti sarà completato con il 
5 luglio 2010.
In questa fase di passaggio desideriamo sottolineare che la Vostra Cassa Rurale 
è fin d’ora a disposizione per fornirVi informazioni e chiarimenti sull’applicazione 
della normativa.

Lapis 2 

Nel mese di febbraio è sta-
to dato il via al 2° percorso 
formativo LAPIS - il Labo-

ratorio di Progettualità Imprendi-
toriale e Sociale. Il corso destina-
to a giovani già imprenditori o che 
intendono diventarlo ha l’obiettivo 
di offrire una formazione di alto li-
vello per sostenere l’avvio o lo svi-
luppo di iniziative imprenditoriali 
dei giovani della nostra comunità. 
Per promuovere tali iniziativa i no-
stri giovani soci sono stati invitati a 
partecipare ad una serata di pre-
sentazione del percorso, tenutasi 
il 18 febbraio us presso la saletta 
formativa della Cassa Rurale di Ol-
le Samone e Scurelle.
La fase relativa alle preiscrizioni 
si è conclusa il 5 marzo e per la 
nostra Cassa abbiamo raggiunto 
un numero elevato di iscritti, si-
nonimo di forte interesse alle te-
matiche che verranno trattate. Il 
corso infatti affronterà i temi fon-
damentali della gestione di un im-
presa, come l’analisi economico 
finanziaria, la comunicazione e il 
marketing, la creazione di siste-
mi di rete territoriali, la redazione 
di piani strategici e operativi. I do-
centi chiamati a intervenire pro-
vengono dal mondo dell’università 
e della formazione e vantano una 
pluriennale esperienza in corsi di 
formazione di alto livello.
Il corso sarà finanziato dalle Casse 
Rurali della Bassa Valsugana e del 
Tesino e per una piccola parte an-
che a carico del partecipante. Sa-
rà organizzato da Formazione - La-
voro, la società di formazione del 
mondo cooperativo trentino. 

Attraverso queste pagine deside-
riamo condividere con tutti i soci 
il ricordo dell’ex presidente della 

Cassa Rurale di Telve ed ex vice presi-
dente vicario della Cassa Rurale Centro 
Valsugana, Riccardo Fedele, recente-
mente scomparso il 3 aprile scorso. 

Come Presidente della Cassa Rurale di 
Telve con il suo impegno ha contribuito 
a costruire e porre le fondamenta della 
nuova realtà che oggi siamo divenuti.  

Nominato vice Presidente nel giugno 
del 2002 della nuova Cassa Rurale 
Centro Valsugana per tre anni ci ha 
accompagnato con la sua esperienza, 
traghettandoci nei primi e più difficili 
anni di esistenza e verso la ricerca di 
una nuova armonia. Per la nostra Cas-
sa Rurale è stato un punto di riferimen-

to dimostrandosi in ogni situazione un 
amministratore partecipe e interessato, 
ma soprattutto disponibile al confronto 
e aperto alle nuove sfide che il merca-
to ci imponeva. 

Un dovuto e sentito ringraziamento, ad 
un uomo importante per la nostra sto-
ria, sempre impegnato e attento alle 
necessità di tutti i soci e del territorio. 

In memoria di Riccardo Fedele
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ContoIODONNA 

Si è tenuta all’interno della sug-
gestiva cornice di Castel Ivano 
venerdì 16 aprile us la presen-

tazione del nuovo ContoIoDonna. La 
serata che ha avuto a tema principale 
il seminario del dott. Michele Pizzinini 
– dietologo e specialista dell’alimen-
tazione – dal tema Alimentazione al 
femminile: strategie per la prevenzio-
ne e la salute delle donne e dei bam-
bini ha avuto un notevole successo di 
partecipanti ed è stata l’occasione per 
promuovere questo nuovo servizio de-
dicato alla donna. Il conto corrente IO-
Donna è nato con l’obiettivo di fornire 
un servizio sempre migliore e persona-
lizzato alle nostre clienti e socie ed è 
stato creato da un approfondito lavoro 
di un team formato dalle collaboratrici 
della Cassa, dalla Consigliera Loren-
za Burlon e dal Resp.le Commercia-
le Marketing e Pianificazione Sandri 
Gianpaolo. 
Infatti il ContoIoDonna è un conto cor-
rente che offre non solo i tradiziona-
li servizi bancari ma soluzioni ottimali 
per le specifiche esigenze di rispar-
mio, investimento e tutela assicurativa 
della donna. Ad esso è stata collegata 

la D-card, la tessera del ContoIoDon-
na, che darà diritto ad un trattamento 
privilegiato e una speciale scontistica 
presso i nostri esercizi commercia-
li convenzionati, che sono più di 50 
fra negozi di abbigliamento e scarpe, 
centri estetici, salone di parrucchiera, 

ristoranti, librerie e molto altro – la lista 
è disponibile anche sul nostro sito in-
ternet www.cr-centrovalsugana.net. 
Il personale presso i nostri sportelli sa-
rà ben lieto di illustrare nel dettaglio 
i molteplici vantaggi legati al nostro 
nuovo ContoIoDonna.


